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BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin amaci, merkezi olarak yapilacak engelli kamu personel segme sinavina, kuraya,
yerlestirme islemlerine, engelli memur istihdaminin takip ve denetimine, istatistiki bilgilerin temini ve engelli
memur istihdamai ile ilgili diger hususlara iliskin esas ve usulleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonetmelik;

a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun eki (I), (II), (III) ve (IV) sayili
cetvellerde yer alan kurumlar ile doner sermayeli kuruluslar, kanunlarla kurulan fonlar ve kefalet sandiklarina,
b) I1 6zel idareleri ve belediyeler, il dzel idareleri ve belediyelerin kurduklar birlikler ile bunlara bagh
muessese, isletme ve doner sermayeli kuruluslara,

c) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununa gore Devlet memuru istihdam eden diger kamu
kuruluslarina,

Devlet memuru olarak atanacak engelliler hakkinda uygulanir.

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 657 sayili Kanunun 53 tinci maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginyi,

b) Baskanlik: Devlet Personel Baskanligini,

c) (Mulga: 25/1/2018-2018/11227 K.)

¢) Engelli: Dogustan veya sonradan; bedensel, zihinsel, ruhsal, duyusal ve sosyal yetenekleri bakimindan engel
oraninin yuzde kirk veya uzerinde ve ¢alisabilir durumda oldugunu me vzuat hukumlerine gore alinacak saghk
kurulu raporu ile belgeleyenleri,

d) Engelli Kamu Personel Se¢gme Sinavi (EKPSS): Ortaogretim, on lisans ve lisans mezunu engellilerin engel
gruplar ve egitim durumlarina gore yapilan ve sonuglari Devlet memurlugu ile kamu kurum ve kuruluslarinin
isci kadrolarina alinmalarinda kullanilan merkezi sinavi,

e) Kura: Ilkokul, ortaokul, ilkogretim ve 6zel egitim is uygulama merkezi veya okulu mezunu engellilerin
tercihlerine gore Devlet memuru kadrolarina yerlestirilmelerinde kullanilan yontemi,

f) Merkez: Baskanlik disinda Baskanlik adina merkezi sinav ve kura islemlerini sonuc¢landiran ve bu
sonuglara gore yerlestirmeyi gergeklestiren kurum veya kurulusu,

g) Nitelik-Kod Kilavuzu: Baskanlik¢a hazirlanan ve atama yapilacak kadrolar i¢in egitim durumu ve ozel
kosullar itibariyla belirlenebilecek farkli alan, dal veya programlar ile sertifika, bonservis, cinsiyet, surucu
belgesi, yabanci dil bilgi seviyesi gibi niteliklerin yer aldig1 kilavuzu,
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g) Yerlestirme: EKPSS sonugclar1 veya kura usuline gore engellilerin tercihleri dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluslarina ait munhal kadrolara yerlestirilmesi islemini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

EKPSS ve Kura

EKPSS

MADDE 5- (1) EKPSS, ortaogretim, on lisans veya lisans dizeyinde egitim veren kurumlardan mezun veya
sinavin gecerlik suresi icerisinde mezun olabilecek durumda olan engelli adaylarin egitim durumlar1 ve engel
gruplarinin yarattigi dezavantajlar gozonunde bulundurularak Baskanlik tarafindan yapilir veya yaptirilir.
Adaylarin atanabilmesi i¢in yerlestirme tercih islemlerine son basvuru tarihi itibariyla mezun olmasi gerekir.

(2) EKPSS sonugclari, kamu kurum ve kuruluslan tarafindan Turkiye Is Kurumu aracilifiyla yapilan engelli
isci alimlarinda da kullanilir.

Kura

MADDE 6- (1) Kura; ilkokul, ortaokul, ilkogretim ve ozel egitim is uygulama merkezi veya okulu mezunu veya bu
okullardan yerlestirme iglemlerine son basvuru tarihi itibariyla mezun olabilecek engellilerin 657 sayili Kanunun
41 inci maddesi gozonunde bulundurularak kamu kurum ve kuruluglarina tercihlerine gore yerlestirilmeleri
amaciyla noter huzurunda yapilir. Kura ¢ekimini, kura i¢in basvuruda bulunan adaylar da izleyebilir.

(2) (Degisik: 25/1/2018-2018/11227 K.) Kura yontemiyle yerlesmek isteyen adaylarin kayitlar iki yilda bir alinir.
(3) (Ek: 25/1/2018-2018/11227 K.) Kura kaydi yaptiran adaylar dort yil igerisinde gergeklestirilen engelli memur
alimlarina bagvurabilir.

EKPSS ve kura duyurusu

MADDE 7- (1) Baskanlik tarafindan, Merkezin de gortisi alinmak suretiyle her yil Ocak ayinda sinav ve/veya
yerlestirme takvimi belirlenerek duyurulur.

(2) EKPSS'nin yapilacaqgl yer ve zamana, EKPSS'de egitim durumlari ve engel gruplar itibariyla yer alacak
konular ile testlere ve bunlarin agirliklarina, puan turleri ve hesaplama yontemine, engel gruplar itibariyla
ongorulecek sinav sureleri ile dezavantajli durumlarin giderilebilmesi i¢cin alinacak diger tedbirlere, adaylarin;
EKPSS ve kuraya basvuru sartlarina, tercih sayilarina, tercihleri dogrultusunda EKPSS'de alinan puan veya kura
sonucuna gore yerlestirilmelerine, yerlestirme sonuglarinin adaylara ve kurumlara bildirilmesine iligkin esaslar
usuller Bakanligin gorusu alinarak Baskanlikg¢a, EKPSS, kura ve yerlestirmenin Baskanlik adina Merkeze
yaptirilmasi halinde ise Bakanligin gorusu alinarak Baskanlik ve Merkezce mustereken belirlenir.

(3) EKPSS, kura ve yerlestirmeye iliskin duyurular Bagkanligin ve Merkezin internet sitesinde ilan edilir.

(4) EKPSS ve Kura Basvuru Kilavuzu Bagskanlik¢a, EKPSS ve kuranin Bagkanlik adina Merkeze yaptirilmasi
halinde ise Baskanlik ve Merkezce mustereken hazirlanir.

(5) EKPSS ve Kura Basvuru Kilavuzunda; basvury, egitim durumu ve engel gruplar itibariyla sinav konulari,
sinav ve degerlendirme islemlerine iliskin gerekli bilgi ve kurallar ile sinava iligkin diger bilgiler yer alir.

EKPSS’nin yapilmasi ve sonug¢larinin duyurulmasi

MADDE 8- (1) EKPSS, kamu kurum ve kuruluslarinin engelli kotasi agigi bulundugu siirece diger merkezi kamu
personel alim sinavlarindan ayri olarak yapilir.

(2) Sinav sorulari, engel gruplar itibariyla 6grenme ve algilama duzeyleri ile dil gelisimleri ve sozel iletisim
guclukleri esas alinmak suretiyle engellilerin bilgi, yetenek ve becerilerini olgecek sekilde hazirlanir.

(3) EKPSS adaylarin, engel gruplari ve ulasabilirlikleri gozonune alinarak uygun ortamlarda yapilir.

(4) EKPSS'de istekleri halinde adaylara, engel grubuna uygun okuyucu ve/veya isaretleyici olmak uzere sinav
gorevlisi temin edilir.

(5) EKPSS sonugclari, EKPSS'yl yapan kurumun internet sitesinden ilan edilir. EKPSS'nin, Baskanlik adina
Merkezce yapilmasi halinde ise EKPSS sonuglari ile engelli istihdamina iligkin olarak yurutulecek ¢alismalarda
kullanilabilecek diger bilgiler Baskanlhiga bildirilir.

EKPSS’nin gecgerlik suresi
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MADDE 9- (1) EKPSS sonugclari sinavin yapildidi tarihten itibaren dort yil gecerlidir. Ancak bu siire iginde yeni bir
sinavin yapillamamasi durumunda sinav sonugclari, bir sonraki sinava kadar gegerli olmaya devam eder.

UCUNCU BOLUM

Yerlestirme Siireci ve Atama Islemleri

Kadrolarin tahsisi

MADDE 10- (1) Engellilerin atanmasina tahsis edilecek kadro sayisinin tespitinde, ilgili kamu kurum veya
kurulusunun, yurtdis: teskilati harig, toplam dolu memur kadro sayisinin %3'u dikkate alinir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslarinin, hizmet gereklerine gore engellilerin atanmasina tahsis edecekleri
munhal kadrolarini, EKPSS sonuglarina veya kura usulline gore yerlestirme yapilmasini saglayacak sekilde
farkli egitim duzeyi, hizmet siniflari ve unvanlar itibariyla hazirlamalari esastir.

(3) Engellilerin istihdam edilecegi uygun munhal kadro bulunmadig: takdirde hizmet gereklerine ve genel
hukumlere gore diger munhal kadrolarda degisiklik yapilarak gerekli kadrolar temin edilir. Engelli personelin
istihdam edilecegdi birimler engellilerin engel durumlar dikkate alinarak ilgili kamu kurum veya kurulusunca
belirlenir.

Kadrolarin bildirilmesi

MADDE 11- (1) Kamu kurum ve kuruluslan bir sonraki yil i¢in engelli memur alimi yapacaklari miinhal
kadrolarini; Bagskanligin internet sitesindeki “DPB e-Uygulama” kisminda yer alan bilgi alanlarini Nitelik-Kod
Kilavuzu ile Baskanlhigin ongordugu kosullara gore tam ve eksiksiz olarak doldurmak suretiyle, ilgili yilin Ekim
ay1 sonuna kadar elektronik ortamda Baskanliga bildirir. Bildirimi yapilan ve Baskanlik¢ca da uygun gorulen
kadrolara iliskin cetveller ayrica yazili olarak Baskanliga gonderilir.

(2) Kamu kurum ve kuruluslar, yerlestirme i¢in Nitelik-Kod Kilavuzunda belirtilenler disinda ayrica ozel
nitelik belirleyemez.

(3) Kamu kurum ve kuruluslarj, ilgili mevzuatinda yer alan 6zel hukumler haricinde, yerlestirme yapilmasini
talep edecekleri kadrolar i¢in ust yas siniri tespit edemez.

(4) Yerlestirmenin Baskanlik adina Merkezce yapilmasi halinde, Baskanlik bu bildirimleri, ongorulen
kosullara ve Nitelik-Kod Kilavuzunda yer alan hususlara uygunluk yonunden inceleyerek sonucu elektronik
ortamda Merkeze bildirir.

Tercih Kilavuzunun hazirlanmasi

MADDE 12- (1) Yerlestirme islemi igin Baskanlik¢ca bir Tercih Kilavuzu hazirlanir. Yerlestirmenin Baskanlik
adina Merkezce yapilmasi halinde ise bu Kilavuz Baskanlik ve Merkezce mustereken hazirlanir.

(2) Yerlestirmeye iligkin bilgiler, Tercih Kilavuzunda yer alir.

Yerlestirme

MADDE 13- (1) (Degisik birinci cumle: 25/1/2018-2018/11227 K.) Engelli adaylarin memur kadrolarina
yerlestirilmelerinde EKPSS ve kura sonucuna gore yerlestirme yontemleri uygulanir.

a) (Degisik: 25/1/2018-2018/11227 K.) Ortaogretim, onlisans ve lisans mezunu engelli adaylarin memur
kadrolarina yerlestirilmelerinde EKPSS’'de alinan puanlar kullanilir. Yerlestirmelerde gecerliligi devam eden
birden fazla EKPSS puani bulunan adayin en ust egitim duzeyin-den almis oldugu en yuksek EKPSS puani
dikkate alinir. Adaylar, ilan edilen kadrolara EKPSS puani esas alinarak tercihlerine gore yerlestirilir. Ilan edilen
kadrolar arasindan ayni kadroyu tercih eden adaylarin puaninin esit olmasi halinde diploma tarihi itibariyla
once mezun olmus olana, bunun ayni olmasi halinde yasi buyuk olana oncelik taninir.

b) Ilkokul, ortaokul, ilkogretim ve 6zel egitim is uygulama merkezi veya okulu mezunu engelli adaylarin
memur kadrolarina yerlestirilmelerinde kura yontemi kullanilir. Adaylar, Tercih Kilavuzunda kura ile yerlestirme
talep eden kamu kurum veya kuruluslarindan durumlarina uygun kosullarin bulundugu kadrolar i¢in tercihte
bulunmak suretiyle kuraya katilirlar.

(2) Yerlestirmede adaylarin basvuru belgesi ve tercih formundaki beyanlari esas alinir.

(3) Yerlestirme sonuglari, yerlestirmeyi yapan kurumun internet sitesinde ilan edilir. Yerlestirmenin
Baskanlik adina Merkezce yapilmasi halinde yerlestirilen adaylara iliskin bilgiler ayrica Bagkanliga da bildirilir.
(4) Engelli adaylarin ogretmen kadrolarina yerlestirilme igslemleri, EKPSS sonugclari kullanilarak Milli Egitim
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Bakanliginca yapilir.

(5) Adaylarda, yerlestirme islemine son basvuru tarihi itibariyla 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde yer
alan genel ve o0zel sartlarla birlikte atanacaklar1 kadro icin Tercih Kilavuzunda ilan edilen diger sartlar aranair.

(6) Bu Yonetmelik hukumlerine gore engelli kapsamina girenlerin, EKPSS disindaki personel alimi usullerine
gore memur kadrolarina yerlestirilmelerinde ve atanmalarinda genel hukumler uygulanair.

Yerlestirme ve atama yapilmayacak haller

MADDE 14- (1) Halen memur olarak calismakta olanlar, baska hizmet sinifi kapsamindaki kadrolar ile
bulunduklari kadrolardan farkli olmak kaydiyla mezunu olduklari egitim programlar itibariyla ihraz etmis
olduklar1 unvanlara iligskin kadrolar hari¢ olmak uzere bu Yonetmelik kapsaminda yerlestirme islemlerine
basvuramaz, yerlestirilseler dahi atamalar: yapilamaz.

(2) Diger kanunlarla memurluga atanmalari engellenen adaylar da bu Yonetmelik hukumleri ¢ergevesinde
yerlestirme iglemlerine basvuramaz, yerlestirilseler dahi atamalar1 yapilamaz.

(3) EKPSS veya kura sonucuna gore yerlestirildigi halde atama icin aranilan kosullar1 tasimayan veya
istenilen belgeleri suresi igerisinde getirmeyen adaylarin atamalari yapilamaz.

(4) EKPSS ve kura sonucuna gore yerlestirilmis olmak bu maddede sayilanlar i¢gin herhangi bir hak tegkil
etmez.

(5) (Degisik: 25/1/2018-2018/11227 K.) Bu Yonetmelik hikiimleri ¢cergevesinde EKPSS ve kura sonucuna gore
herhangi bir kadroya yerlestirilen adaylar daha sonra yapilacak yerlestirmelere gecerliligi devam eden ayni
egitim duzeyine ait EKPSS puani veya kura kaydiyla basvuru yapamaz.

Adaylarin basvurmalar1 ve atanmalari

MADDE 15- (1) Adaylar, yerlestirildikleri kamu kurum ve kuruluslarina, Tercih Kilavuzunda istenilen belgeler ile
birlikte suresi i¢cinde basvurur.

(2) Kamu kurum ve kuruluslar, yerlestirmeye iliskin olarak atamaya yetkili amirin onayi ile bes kisiden
olusan bir degerlendirme komisyonu kurar. Bu komisyon, atanmak uzere basvuran adaylari, aranilan nitelikler
yonunden inceleyerek, nitelikleri uyanlarin atamalarinin yapilmasini teklif eder. Bu adaylar, kamu kurum ve
kuruluslarinca baska bir sinav veya mulakat yapilmaksizin atanir.

(3) Atamasinin yapilmasi uygun gorulen adaylar, atama islemleri yapilmadan once, kamu kurum ve
kuruluslan tarafindan hazirlanan atama basvuru formu ile adli sicil ve askerlik durumu ile ilgili beyanda
bulunurlar. Bu hususlarda adaylardan yazili beyanlar1 disinda ayrica bir belge talep edilmez. Adaylarin bu
beyanlarinin dogrulugu yetkili mercilerden kuru mlarca teyit edilir. Adaylarin atanma islemleri, atama basvuru
formunda belirtilen bilgilerin teyidi surecinin tamamlanmasi beklenmeksizin sonu¢landirilir.

(4) Gergege aykir belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenlerin atamalar1 yapilmaz, atamalar:
yapilmis ise iptal edilir, bu kisiler hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza Kanunu hukumleri
uygulanir. Gergege aykiri belge verdikleri veya beyanda bulunduklar tespit edilen adaylar hakkinda yapilacak
islemler, atama basvuru formunda kamu kurum ve kuruluslari tarafindan yazili olarak belirtilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hukumler

Isyerlerinin engellilerin ¢alisma sartlarina gore diizenlenmesi

MADDE 16- (1) Kamu kurum ve kuruluslar1 ¢alisma yerlerini ve eklentilerini, engellilerin erisebilirligine uygun
duruma getirmek, engellilerin c¢alismalarini kolaylastiracak gerekli tedbirleri almak ve engellilerin gorev
yaptiklar1 kadronun geregi olan isleri yapabilmeleri i¢cin engel durumlarina gore gerek duyulan yardimci ve
destekleyici arag ve gerecleri temin etmek zorundadir.

(2) Engelliler, engelliliklerini artirici ve ek engel getirici islerde ¢alistirilamaz.

Uygulamanin izlenmesi ve bildirim yukumlulugu

MADDE 17- (1) Kamu kurum ve kuruluslarinda engelli memur ¢alistirma yuikimluligi-nin yerine getirilmesinin
takip ve denetimi Baskanlik¢a yapilir.

(2) Bu Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde, kamu kurum ve kuruluslari; istihdam ettikleri engelli personele
iliskin olarak Baskanligin internet sitesindeki “DPB e-Uygulama” kisminda yer alan bilgi alanlarini tam ve
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eksiksiz olarak doldurur ve alacaklar ciktilar yazili olarak her yil Mayis ayinin son gunu itibariyla Baskanliga
yazil1 olarak gonderir. Ayrica, kamu kurum ve kuruluslari soz konusu personele iligskin bilgilerde meydana
gelecek degisiklikleri degisikligin meydana geldigi tarihten itibaren en ge¢ onbes gun iginde Bagkanlhigin
internet sitesindeki “DPB e - Uygulama” kismina isleyerek guincellestirir.
(3) Kamu kurum ve kuruluslari, yerlestirmesi yapilan kadrolardan atama sonucu goreve baslatilanlari,
atamasi yapildigr halde goreve baslamayanlari, niteligi uymadigi gerekgesi ile atamasi yapilamayan veya
atamasi iptal edilen adaylara iliskin bilgileri, Baskanligin internet sitesindeki “DPB e-Uygulama” kisminda yer
alan ilgili formlardaki bilgi alanlarini tam ve eksiksiz olarak doldurmak suretiyle, soz konusu atamayla ilgili
islemlerin sonuclandidi tarihten itibaren onbes gun i¢cinde Baskanliga bildirir.
(4) Engelli memur istihdam yukumlulugunun yerine getirilmesi ile bu Yonetmelik hukumlerinin
uygulanmasinda ortaya ¢ikan tereddutlerin giderilmesinde ve kamu kurum ve kuruluslari arasinda uygulama
birliginin saglanmasinda Bagskanlik yetkilidir.

Yururlukten kaldirilan mevzuat

MADDE 18- (1) 22/8/2011 tarihli ve 2011/2192 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile-yuriirlige konulan Ozurliilerin
Devlet Memurluguna Alinma Sartlan ile Yapilacak Merkezi Sinav ve Kura Usulu Hakkinda Yonetmelik
yururlukten kaldirilmistir.

GEGICI MADDE 1- (Ek: 25/1/2018-2018/11227 K.)

(1) 2016 yilinda yapilan EKPSS sonugclari ile kura kayitlar: yapildigi tarihten itibaren dort yil gegerlidir.

Yururluk
MADDE 19- (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yurirliige girer.

Yurutme
MADDE 20- (1) Bu Yonetmelik hiikumlerini Bakanlar Kurulu yurutur.

Bakanlik Baglantilari
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